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ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ 
В ПРОГРАММЕ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА АКАДЕМИИ
________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
	№
	Объем и краткое содержание работы
	Срок выполнения
	Цели/задачи
	Ожидаемый результат

	Научно-исследовательская работа
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	Педагогическая работа (направленная на повышение педагогического мастерства по преподаваемым дисциплинам, использование цифровых технологий, научного оборудования и искусственного интеллекта в работе со студентами)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	Проектная работа
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	Повышение профессиональных компетенций (ПП, ПК, стажировки, участие в конференциях, семинарах)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	Иные работы (выполнение индивидуального плана аспиранта, спортивная/ воспитательная деятельность)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



____________ (_______________________)
«______» ____________________ 20____ г.

В индивидуальный ежегодный план работы в программе в обязательном порядке включаются следующие виды работ: 
· подготовка публикаций и научных статей (критерии выполнения плана на не менее 2-х научных публикаций индексируемых РИНЦ, в том числе 1 публикация в изданиях ВАК);
· участие в конференциях, семинарах, симпозиумах (не менее 1 участия с докладом);
· участие в подготовке и реализации программ и проектов развития Академии, в научных грантах, выполнении НИР по заказам организаций;
· выполнение индивидуального плана работы аспиранта[footnoteRef:1]. [1:  Для участников, обучающихся в аспирантуре ] 


Кроме того, в плане необходимо отразить работу по проведению научного исследования; апробацию диссертации на научных конференциях, семинарах, симпозиумах; по подготовке глав диссертации; возможность внедрения результатов исследований в практическую деятельности; подготовка автореферата; соблюдение сроков и необходимых процедур предзащиты и направления документов в диссертационный совет. 
Объем и содержание индивидуального годового плана работы в программе может подлежать корректировке комиссией по отбору в кадровый резерв Академии.




